IPAB “C.S.A.”
Dueville (VI) |

10 SERVIZI ANZIAM
DUEVILLE

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2022
PROTOCOLLO D’INTESA

II giorno 2.3.2023, alle ore 11:30, presso 'IPAB “C.S.A.” di Dueville (VI), si sono inconirate le
Delegazioni trattanti costituite ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21.5.2018:

per la Parte Pubblica:

e Garbin dott. Stefano - Segretario Direttore - Presidente;
e Cucchiara dott. Matteo - Ufficio del Personale;
e Artuso dott,ssa Gloria - Coordinatore Socio Sanitario

per la Parte Sindacale:

* icomponentilaR.S.U.: Cazzola Jessica; Miola Susanna; Tognon Alessia;

i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL:
o CGIL FP - Bagnara Stefano;
o CISLFP ~ Alberfon Margherita;
o UILFPL - Facco Barbara.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1'allegato Protocolle d’Intesa per PAccordo

Collettivo Integrativo per il personale dipendente dell’IPAB “C.S.A.” di Dueville (VI), relativo

alla parte economica 2022.




Durata

I. Al sensi dell’art. 1 del CCI 10.4.2019, il presente Accordo Collettivo Integrativo si applica al
personale dipendente, esclusi i dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, in servizio alla data dell’1.1.2022 o assunto successivamente; trova
riferimento, per la parte normativa, nel CCI 10.4.2019 e conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi,

2, H presente Accordo collettivo integrative si riferisce al periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2022
e concerne gli istituti del trattamento economico di cui ai successivi articoli.

Risorse decentrate

1. Per ’anno 2022, dato atto della composizione del fondo, quale risulta dall’allegato prospetto
predisposto dall’ Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente accordo, e sulla base
della disciplina ivi contenuta, [’ipotesi di ripartizione ¢ di destinazione delle tisorse decentrate
sono specificate nel prospetto, pure allegato,




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

RIPARTIZIONL E DESTINAZIONE
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21.5.2018 - att, 68, B :
Fonde iniziale =
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...ak netto delle risorse necessarie per corrispondere 1
differenziali di progressione economica al personale 45,577,160 190.017,34
beneficiario delle stesse in anni precedent...

...al netto delle risorse necessarie a corrispondere i seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del
fondo: quote dell'indennita di comparto, di cui all'art, 33, 24.816,45 165.200,89
comima 4, felt. b) e ¢) del CCNL 22.1.2204

comma 2, left, )| Performance arganizzaliva 29.424,09 135.776,80 29.424,09
leld, byjPerformance individuale 12.384,74 123.392,00 12.384,74
art. 69 Maggiorazione performance individuale 225,59 123.166,47 225,59
lett. ¢)|Indennitd condizoni di lavoro 9.092,29 114.074,18
- tischio 8.222,29 = 42.034,42
- disagio i : =
- chiamate 870,00 =
lett. d)[Fnd.th di turno, art. 24, ¢, 1, CCNL 14,9,2600 89.870,45
- tureo 89.870,45 e
- 0,00 e
lett. c)jCompensi per specifiche responsabifita 6.431,06
- Coordinamento 3.431,06 S Ee s
- Responsanbile sicurezza 3.000,00 s
}|Progressione economica otfzzontale
TOTALE 217.821,771%
RIEPILOGO
Totale risorse  235.594,44
Erogato 217.821,77
Differenza 17.772,67

TOTALE A PAREGGIO 235.594,44 235.594,44




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

COMPOSIZIONE FONDO

RISORSE STM]]LI

213.324,46

RISORSE YARIABILI

- art. 3;c:2 {riporto_risorse consolidate anno 2016)

d.1.ps.75/2017 -art.23,¢.2 {riporto_risorse consolidate anno 2016)

21.5.2018 - art. 67, ¢ 1] Posiziond organizzative -26,500,00
Incremenio € 83,20 x 64 unitd in servizio al 31.12.2015 5.324,80
[neremento 0,20% m,s, 2001 x alte professionality 1.469,49
c. 2, lett, b)| DifTerenza fra incrementi a regine ¢ posizioni iniziali (art.64) 660,50
¢. 5, lett. al{ Incrententlo delazione organica (2020 -n. 1 unitd) 4.182,83
Incremento dotazione organica (2021 - n. 3 unifa) 10.628,46
d.l. 3472019 - art, 13| Incremento dotazione organica 2022 (n, 21 witd) 102.275,33
Riduzwne datazme organica 2022 {n. 19 umtﬁ -92,534,83
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16.763,40

235.594,44

LIMITE 2016 - RISORSE STABILE 213.324,46
LIMITE 2016 - RISORSE VARIABILI 2,508,43
LIMITE 2016 - TOTALE 215.922,89
NON SOGGETTE AL LIMITE
ﬁ Posizioni organizzative -26,500,00
: g—é’* Incremento € 83,20 x 64 unita 5.324,80
F*‘fe@ Ineremento 0,20% m.s. 2001 % alte professionalita 1.469,49
-""%W Dl!’l‘erenze ira mcremame a ragmm ¢ posiz. miziali (art 64, c. 2, lott, b) 660,50
4.182,83
10,628,46
102,275,333
-92.534,83
500,00
13.664,97
TOTALE YOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 19.671,55
TOTALE LIMITE 2016 + YOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 235.594,44
TOTALE FONDO ANNOQ 2022 235.594,44
DIFFERENZA 6,00




